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Les Centres de Réadaptation      
Professionnelle de la région         
Auvergne Bourgogne Centre  
proposent leur plateau technique 
de formation et leur dispositif   
dõaccompagnement pour r®pondre 
aux besoins de formation continue 
des travailleurs handicapés :  
 

Des formations modulaires,  
Des formations courtes,  
Une reconnaissance des acquis li®s ¨ lõactivit®   

  professionnelle,  
Lõacquisition et de d®veloppement de comp®tences, 
Le développement personnel.  

Evaluations  
Validation des compétences  
Formations courtes  
 

à destination des  
 

Adultes Travailleurs Handicapés en 
ESAT ou Entreprises Adaptées  









 Evaluations , validation des comp®tences,  
 formations courtes  

Formations 2010 - 2011 

L a loi du 11 février 2005 a redéfini des principes 
fondamentaux en mati¯re dõemploi et dõinsertion   
professionnelle des personnes  handicapées.  
 

E ntre  autre, le législateur reconnait le droit à la 
formation des travailleurs handicapés et incite les  
Etablissements et Services dõAide par le Travail et les 
Entreprises Adapt®es ¨ mettre en ïuvre et ¨              
favorisent lõacc¯s ¨ des actions de formation            
professionnelle pour leur salariés handicapés.  
 

A ujourdõhui, sans doute plus quõhier, les              
travailleurs handicapés ont des aspirations, des        
besoins et des droits similaires à tout citoyen.  
 

L a fagerh*, dans le cadre de la formation             
professionnelle et sous la bannière des centres de     
réadaptation professionnelle de la région auvergne 
bourgogne centre, vous propose une démarche     
globale dõaccompagnement vers lõ®valuation, la     
validation et le développement de compétences  
professionnelles et transversales.  

* F.A.G.E.R.H : F®d®ration des Associations, Groupements et Etablissements de 
Réadaptation pour personnes en situations de Handicap 
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évaluations , validation des compétences,  
formations courtes  

Formations 2010 - 2011 
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Présentation des actions de formation   

Qui sommes-nous ? p 4 

Vos contacts  p 5 

Configuration des offres  p 6 

Secteurs professionnels  p 7  

  

Bâtiment   

R®aliser des travaux dõam®nagement avec des produits de finition p 8 

Petite maçonnerie  p 9 

  

Création et entretien des espaces verts   

Evaluation et validation de comp®tences en cr®ation et entretien dõespaces verts p 10 

Construction paysagère  p 11 

Taille dõarbres fruitiers p 12 

Initiation ¨ la pose dõarrosage int®gr® p 13 

Application des produits phytopharmaceutiques  p 14 

Tonte et entretien dõune surface herbac®e p 15 

Fa­ons culturales et soins en entretien courant dõespaces verts p 16 

Taille de haies  p 17 

Maintenance de premier niveau du mat®riel courant dõentretien dõespaces verts p 18 

Hygiène et Entretien des locaux   

Hygiène et Entretien des locaux par des techniques manuelles  p 19 

Hygiène et Entretien des locaux par des techniques mécanisées  p 20 

  

Cuisine et restauration   

Préparer les matières premières alimentaires destinées à la transformation et    
lõassemblage 

p 21 

R®aliser le dressage des hors dõïuvre et des desserts p 22 

  

Lingerie   

Interventions en lingerie -buanderie  p 23 



Evaluations , validation des compétences,  
formations courtes  

Formations 2010 - 2011 
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Informatique  

Conna´tre lõenvironnement informatique p 24  

Savoir utiliser un ordinateur  p 25  

Sõapproprier un environnement informatique de travail (d®ficients visuel)  p 26 

Créer, produire un document avec un traitement de texte (déficients visuel)  p 27 

  

Electronique   

Initiation au brasage au fer de composants traditionnels sur cartes simples et     
doubles faces  

p 28 

Initiation au dessoudage de composants traditionnels  p 29 

Brasage au fer des Composants Montés en Surface (chip, sot, sod)  p 30 

Dessoudage de CMS p 31 

  

Internet   

Initiation ¨ lõutilisation dõInternet p 32 

Sõinformer en utilisant Internet (d®ficients visuel) p 33 

Communiquer ¨ lõaide dõune messagerie ®lectronique (d®ficients visuel) p 34 

Conna´tre les dangers de lõ®lectricit® pour un non ®lectricien p 35 

  

Développement personnel   

Autonomie dans les déplacements  p 36 

Prendre soin de soi pour améliorer son image et sa relation aux autres  p 37 

Construire un projet de vie apr¯s cessation de lõactivit® professionnelle p 38 

Expression et Communication  p 39 

Sauveteur Secouriste du Travail  p 40 

Initiation à la communication par la langue des signes  p 41 

  

Modalités de stage   

Accompagnement en dehors des temps de formation  p 42 

Co¾ts de formation et dõh®bergement p 43 

Conditions générales de formation  p 44, 45  

Convention de formation  p 46, 47  

Bulletin de Pré -inscription  p 48 

Coordonnées des établissements   



Les Centres de Réadaptation  
Professionnelle  

Formations 2010 - 2011 

L es Centres de Réadaptation Professionnelle ou Centres de   
Rééducation Professionnelle (CRP) sont des établissements      
médicaux-sociaux pour adultes reconnus travailleurs handicapés. 
Leurs missions principales sont la préorientation, la formation     
professionnelle et lõaccompagnement de ce public. 
 

D epuis de nombreuses années, ils ont acquis un véritable    
savoir-faire dans la formation et la réinsertion professionnelle 
des travailleurs en situation de handicap.  
La prise en charge interdisciplinaire, lõaccompagnement global 
et lõacc¯s ¨ la qualification permettent de donner un maximum 
de chances à leurs projets individuels de reconversion.  

 

S ensibilisés aux enjeux de formation et de reconnaissance 
des personnes salariées en ESAT et EA, à partir de leurs plateaux   
techniques et de leurs dispositifs dõaccompagnement, les CRP 
peuvent répondre aux  besoins de formation centrés sur la          
recherche de professionnalisation et le développement de        
compétences de ces personnes. De même, les CRP peuvent les     
accompagner dans un processus de certification partielle dans le 
cadre dõun parcours de certification professionnelle. 
 

D ans ce contexte, les établissements des régions Auvergne 
Bourgogne Centre ont décidé de proposer une offre de services 
destinée aux travailleurs handicapés des ESAT et EA. 
 

L a fagerh au niveau national.  
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80 ®tablissements de r®adaptation professionnelle sur  
42 d®partements 

Plus de 220 parcours qualifiants 
10 000 stagiaires accueillis  

8 ®tablissements sp®cialis®s dans la prise en charge 
du handicap visuel 



Vos contacts  

Formations 2010 - 2011 
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 CRP ST AMANT-TALLENDE www.crp -st-amant.fr  

Domaine du Marand 
63450 St-Amant-Tallende 

Tél. : 04 73 39 40 55 
Fax : 04 73 39 03 07 

Contact : Nicole ESPEILLAC  

Inscription : Béatrice FURET Courriel : contact@crp -st-amant.fr  

 Centre de Rééducation pour Déficients Visuels  www.crdv.asso.fr  

30 rue Ste rose 
63038 Clermont-Ferrand Cedex 1 

Tél. : 04 73 31 80 00 
Fax : 04 73 31 80 08 

Contact : Dominique YANG   

Inscription : Vivette HUNAULT Courriel : info@crdv.asso.fr  

 CRP La MOTHE www.crplamothe.com  

Château de la Mothe - BP 7 
03190 Louroux-Hodement 

Tél. : 04 70 06 80 55 
Fax : 04 70 06 27 19 

Contact : Sandrine BERTHON  

Inscription : Christiane PRIERE Courriel : contact@crplamothe.com  

 CRP FONTENAILLES - ARPS Formation Continue  www.crpfontenailles.asso.fr  

Château de Fontenailles 
37370 Louestault 

Tél. : 02 47 24 41 02 
Fax : 02 47 24 49 54 

Contact : Bernard GUITER-Nathalie PAINCHAULT  

Inscription : Nathalie PAINCHAULT Courriel : contact@crpfontenaille.asso.fr  

 CRP Louis GATIGNON www.crpgatignon.asso.fr  

BP 6 
18330 Vouzeron 

Tél. : 02 48 53 31 31  
Fax : 02 48 53 31 35 

Contact : Pascal GUILLOT  

Inscription : Roland PIGEONNEAU Courriel : accueilclg@crpgatignon.asso.fr  

 CRP Les RHUETS www.lesrhuets.org  

FNCPG CATM Les Rhuets 
41600 Vouzon 

Tél. : 02 54 88 44 10 
Fax : 02 54 88 52 41 

Contact : Ahmed BOUCHEKIOUA  

Inscription : Stéphanie Lasne Courriel : stéphanie.lasne@fncpg-rhuets.org  



Notre offre  
de services  

Formations 2010 - 2011 

D iversifiée   
 
Les Centres de Réadaptation Professionnelle de la région 
Auvergne Bourgogne Centre vous proposent, dans cette 
brochure, un panel de formations courtes sur des métiers 
quõils connaissent bien et pour lesquels ils qualifient les  
stagiaires quõils accueillent mais aussi des formations 
« transversales è sur lõautonomie et les savoirs de base. 
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A daptable  
 
Ces formations sont adaptables et      
peuvent toutes être aménagées en    
fonction de  vos besoins.  
Des parcours sur mesure pourront ainsi 
être étudiés.  
De même, des formations sur site       
peuvent se mettre en ïuvre. 

 

A  lô ®coute  
 

Vous pouvez contacter le CRP qui vous intéresse pour étudier avec lui 
le montage  dõune action en fonction de vos besoins. 



Nos domaines dõintervention 

Formations 2010 - 2011 
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La Création et   
lõEntretien des  
Espaces Verts 

LõElectronique 

LõEntretien du  
Bâtiment  

 

LõInformatique et 
lõutilisation  
dõInternet  

 

LõHygi¯ne et  
lõEntretien des  

Locaux 

La cuisine et la  
Restauration  

 

Le Secrétariat  
et la  

Bureautique  

 

D 
E 
U 
X 
  

T 
Y 
P 
E 
S 
 

 Dõ 
A 
C 
T 
I 
O 
N 

 
Evaluation et  
Validation de  
Compétences  

 
Acquisition et  

Perfectionnement  
des savoir -faire  

 Des formations  
 transversales  

 

D®veloppement de lõAutonomie 
 et Enrichissement Personnel  
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Dispensé par  
 

 
 
CRP St AmantðTallende (63)  

 
 

 

Pré- requis  
 

Avoir une expérience de terrain 
en petit entretien  

 
 

Durée de la formation  
 

5 jours (30 h)  

 
 

Contacts  
 

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  

 

Objectifs  
 
Etre capable de conna´tre et dõutiliser les outils et        
matériaux et de préparer les fonds.  
Réaliser ce travail en autonomie.  

 

Descriptif  
 
Aménager son poste de travail  
V Signalisation du chantier,  
V Protection des sols et du mobilier,  
V Ventilation des locaux,  
V Isolation des circuits électriques.  
Exécuter des travaux préparatoires sur différents   
supports  et ex®cuter des travaux dõappr°t 
V Lessivage (de conservation et à repeindre),  
V Egrenage, 
V Traitement des fissures,  
V Enduit et ponçage,  
V Couche dõimpression (hygi¯ne et s®curit®), 
V Outillage et mise en ïuvre selon les supports. 
Poser une toile de verre sur un panneau abîmé  
V Débiter le lé,  
V Appliquer la colle sur le support,  
V Appliquer le lé.  

 

Evaluation et validation  
 
Les travaux pratiques se font avec lõaide permanente du 
formateur qui guide les stagiaires dans lõapprentissage.  
 
Le formateur est garant des réalisations et il veille à        
lõ®quilibre des ®quipes et ¨ leur efficacit®. 
 
Remise dõun livret de validation des acquis ¨ chaque   
stagiaire.  

Réaliser des travaux  

dõam®nagement avec 

des produits de  

finition  

 Bâtiment  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
 

 
 
CRP St AmantðTallende (63)  

 
 

Pré- requis  
 

Avoir une expérience de terrain 
en petit entretien  

 
 

Durée de la formation  
 

5 jours (30 h)  

 
 

Contacts  
 

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  

 

Objectifs  
 

Effectuer des travaux de petite maçonnerie.  

 

Descriptif  
 
Dallages 
V Connaître les matériaux utilisés en dallage et maîtriser les notions de 

pente et dõ®querrage, 

V Organiser la chronologie des travaux,  

V Implanter un dallage,  

V Décaisser manuellement et compacter le fond de forme,  

V Tirer une chape de sable et une dalle béton,  

V Réaliser la pose de dalles ou de pavés, 

V Effectuer les coupes et les finitions,  

V Nettoyer et ranger le matériel.  

Clôtures  
V Connaître les différents types de clôtures,  

V Ma´triser les notions dõalignement, dõ®querrage et de limite de propri®-

té, implanter une clôture, calculer et implanter les intervalles,  

V Ouvrir manuellement ou mécaniquement les trous de scellement,  

V Réaliser le béton de scellement,  

V Poser les piquets et caler les aplombs,  

V Poser les fils de tension ou les panneaux (suivant le grillage), poser et 

agrafer le grillage et effectuer les finitions,  

V Nettoyer et ranger le matériel.  

 

Evaluation et validation  
 
Les travaux pratiques se font avec lõaide permanente du     
formateur qui guide les stagiaires dans leur apprentissage.  
Le formateur est le garant des réalisations et il veille à           
lõ®quilibre des ®quipes et ¨ leur efficacit®. 
Remise dõun livret de validation des acquis ¨ chaque stagiaire. 

Petite maçonnerie  

dallages et  

clôtures  

 Bâtiment  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
 

CRP St AmantðTallende (63)  

 
 
 
 
 
 
 
 

CRP de Fontenailles (37)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pré- requis  
 

Avoir une expérience de terrain 
en création et en entretien     
dõespaces verts 

 

Durée de la formation  
3 ¨ 5 jours  

 

Contacts  
 

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
 
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
 
Evaluation et validation des compétences en création et/
ou entretien des espaces verts en vue de la délivrance   
dõattestations de comp®tences (sous forme dõun livret de 
compétences). 

 
 

Descriptif  
 
A partir de mises en situation, détermination des bases 
professionnelles acquises.  
 
Ces mises en situation sont d®finies ¨ lõaide de consignes     
données par le formateur autour de trois types de         
compétences : 
V £valuation de comp®tences 1 : travaux dõentretien 

des plantations, dõarbres, dõarbustes et de haies, 
V £valuation de comp®tences 2 : travaux dõentretien 

et de création de gazons et zones herbacées,  
V Évaluation de compétences 3 : travaux de planta-

tion dõarbres, dõarbustes et de massifs floraux. 

 
 

Evaluation et validation  
 
Etre en mesure de r®aliser les op®rations dõapr¯s des 
consignes écrites ou orales des évaluateurs (binômes    
professionnel du paysage/formateur ouvrier du paysage).  
 
Etre en mesure dõorganiser son chantier, travailler en     
autonomie et présenter un travail recevable par une        
entreprise dõespaces verts. 

Evaluation et validation  

de compétences  

en création et entretien  

des espaces verts  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  
  
  

CRP de Fontenailles (37)  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

Pré- requis  
  

Aptitudes au port de  
charges 

  

Durée de la formation  
  
3 ¨ 5 jours  

  

Contacts  
  

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
  
Apprendre à construire un muret en pierres naturelles.  
Réaliser un muret en rondins de bois.  

   

Descriptif  
  
Présentation des matériaux et du matériel  
V Les pierres naturelles,  
V Les matériaux béton,  
V Le bois, 
V Les briques, 
V Les liants, 
V Le matériel de maçonnerie.  
 
Découverte et Organisation du travail  
V Visite sur site des ouvrages de maçonnerie paysagère, 
V Définition des équipes de travail,  
V Attribution du matériel,  
V Organisation du chantier et chronologie des travaux.  
 
Travaux pratiques  
V Implantation du projet (muret en rondins),  
V Fondations, 
V Construction,  
V Remblais et finitions,  
V Nettoyage et remisage de lõoutillage. 

   

Evaluation et validation  
  
Les travaux pratiques se font avec lõaide permanente du 
formateur qui guide les stagiaires dans lõapprentissage.  
Le formateur est garant des réalisations et il veille à        
lõ®quilibre des ®quipes et ¨ leur efficacit®. 

 

Construction  

Paysagère 

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  
CRP de Fontenailles (37)  

   
  
  
  
   
  

Pré- requis  
 

Lire une fiche de travail, mémoriser 
des consignes simples, savoir         
apprécier et faire des choix           
judicieux.   
Ne pas avoir de limitations physiques 
pour lõutilisation dõoutils coupants et 
dõengins motoris®s. Cette activit® 
implique des postures inconfortables.  

  

Durée de la formation  
 5 jours (30 h)  

  

Contacts  
  

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
  
Assurer la taille dõessences fruiti¯res afin dõoptimiser la 
production et de permettre un développement sain des 
végétaux. 

   
 
 

Descriptif  
  
 
Verger et vigne  
 
V Identifier un arbre et ses différentes parties,  
V Choisir les outils et équipements adaptés,  
V Connaître les périodes de taille,  
V Evacuer les déchets de taille et nettoyer le chantier.  

 
   
 
 

Evaluation et validation  
  
 
Les travaux pratiques se font avec lõaide permanente du 
formateur qui guide les stagiaires dans lõapprentissage.  
 
Le formateur est garant des réalisations et il veille à        
lõ®quilibre des ®quipes et ¨ leur efficacit®. 

 

Taille dõarbres 

fruitiers  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
                   

Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  

CRP de Fontenailles (37)  

   
  
  
  
   
  

Pré- requis  
 

Lire une fiche de travail, mémoriser 
des consignes simples, savoir         
apprécier et faire des choix           
judicieux.   
Ne pas avoir de limitations physiques 
pour lõutilisation dõoutils coupants et 
dõengins motoris®s. Cette activit® 
implique des postures inconfortables.  

  

Durée de la formation  
 3 ¨ 5 jours  

  

Contacts  
  

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

 

Taille dõarbres 

fruitiers  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  
 
 

CRP de Fontenailles (37)  

   
  
  
  
   
  
 
 
 

Pré-requis 
 
Pas dõappr®hension de lõeau. 

  

Durée de la formation  
  

3 ¨ 5 jours   
 

Contacts  
  

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
  
Identifier les composants dõun arrosage int®gr®. 
Monter un syst¯me dõarrosage. 

   
 

Descriptif  
  
 
Présentation du matériel et des zones à arroser  
 
V Arrosage des pelouses, 
V Arrosage des plantations, 
V Les diff®rents types dõarroseurs, 
V Les tuyaux, les vannes et la programmation.  
 
 Travaux pratiques  
 
V Montage dõun syst¯me dõarrosage. 

  
 
 

Evaluation et validation  
  
 
Les travaux pratiques se font avec lõaide permanente du 
formateur qui guide les stagiaires dans lõapprentissage.  
 
Le formateur est garant des réalisations et il veille à        
lõ®quilibre des ®quipes et ¨ leur efficacit®. 

Initiation à la  

pose dõarrosage  

intégré  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
 

CRP de Fontenailles (37)  

   
  
  
  
   
  

 

Pré-requis 
 
Lire une fiche de travail, mémori-
ser des consignes simples.  
 
Ne pas souffrir de limitations  
physiques incompatibles avec  
lõutilisation de produits chimi-
ques.  

  
Durée de la formation 
  
3 ¨ 5 jours  

  

Contacts  
  

CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
  
Appliquer en toute sécurité ce type de produits.  
Connaître ces produits et leur dangerosité.  

 

   
 
 

Descriptif  
  
 
Produits phytosanitaires et désherbants  
 
V Choisir des équipements et matériels adaptés,  
V Respecter une proc®dure dõapplication, 
V Nettoyer les équipements et matériels en toute     

sécurité,  
V Limiter lõutilisation de produits dangereux pour  
lõhomme et lõenvironnement. 

 
   
 
 

Evaluation et validation  
  
 
Les travaux pratiques se font avec lõaide permanente du 
formateur qui guide les stagiaires dans lõapprentissage.  
 
Le formateur est garant des réalisations et il veille à        
lõ®quilibre des ®quipes et ¨ leur efficacit®. 

 

Application de  

produits  

phytopharmaceutiques  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  



 

15  

Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  

CRP de Fontenailles (37)  

   
  
  
  
   
  

Pré-requis 
 
Lire une fiche de travail, mémori-
ser des consignes simples. Ne pas 
avoir de limitations incompatibles 
avec lõutilisation dõoutils coupants 
et dõengins motoris®s. Cette    
activité implique des déplace-
ments sur des terrains variés et 
une certaine force physique dont 
la préhension manuelle.  

  

Durée de la formation  
 3 ¨ 5 jours  

  

Contacts  
CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
  
 
Ex®cuter en autonomie un travail de tonte et dõentretien 
dõun espace engazonn®e de surface moyenne conform®-
ment aux consignes données.  

   
 
 

Descriptif  
  
 
V Choisir les outils et engins adaptés, les contrôler, les 
pr®parer et en ma´triser lõutilisation, 

V Reconnaître le chantier le signaler, protéger les         
éléments existants,  

V Tondre, balayer, ramasser, réaliser les finitions au    
rotofil,  

V Scarifier,  
V Nettoyer et remiser les matériels,  

 
   
 
 

Evaluation et validation  
  
 
Les évaluations sont effectuées au fur et à mesure des    
ex®cutions (grilles) et font lõobjet dõun exercice final.  
 
Une attestation contextualisée est délivrée au terme de 
la session. 

Tonte et Entretien  

dõune surface  

herbacée  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  

CRP de Fontenailles  ARPS (37) 

   
  
  
  
   
  
 

Pré-requis 
 
Lire une fiche de travail, mémori-
ser des consignes simples.  
Ne pas avoir de limitations incom-
patibles avec lõutilisation dõoutils 
coupants et dõengins motoris®s.  
Cette activité implique des postu-
res inconfortables.  

  
Durée de la formation 
  
3 ¨ 5 jours  

  
Contacts 
 
CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs  
  
 
Ex®cuter en autonomie lõentretien courant dõun espace 
vert (d®sherbage, nettoyage, travail superficiel du solé) 
conformément aux consignes données.  

   
 

Descriptif  
  
 
V Choisir les outils et appareils adaptés (coupe -
bordure, d®sherbeur thermiqueé), 

V Les contr¹ler, les pr®parer et en ma´triser lõutilisa-
tion,  

V Reconnaître le chantier le signaler, protéger les         
éléments existants,  

V V®rifier lõ®tat sanitaire des v®g®taux, rep®rer les   
adventices, 

V D®sherber manuellement ou ¨ lõaide dõun d®sherbeur 
thermique, pincer les v®g®taux dõornement, 

V Réaliser manuellement le travail superficiel du sol, 
bêcher, épandre manuellement un engrais ou un 
amendement.  

 
   

Evaluation et validation  
  
 
Les évaluations sont effectuées au fur et à mesure des    
ex®cutions (grilles) et font lõobjet dõun exercice final.  
 
Une attestation contextualisée est délivrée au terme de 
la session. 

Façons culturales  

et soins en  

entretien courant  

dõespaces verts 

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
 
  

CRP de Fontenailles ARPS (37) 

   
  
  
  
   
  

Pré-requis 
 
Lire une fiche de travail, mémori-
ser des consignes simples.  
Ne pas avoir de limitations incom-
patibles avec lõutilisation dõoutils 
coupants et dõengins motoris®s. 
Cette activité implique des      
postures inconfortables.  

  

Durée de la formation  
3 ¨ 5 jours  

  

Contacts  
  
CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

Objectifs   

  
  
Ex®cuter, en autonomie, la taille dõune haie qui ne     
n®cessite pas lõinstallation dõun ®chafaudage (pour les 
travaux en hauteur, nous consulter), conformément aux 
consignes données.  

   

  

Descriptif  
  
  
V Choisir les outils et les engins adaptés (taille -haie,     
cisailles, broyeur de branches, souffleuré), 

V Les contr¹ler, les pr®parer et en ma´triser lõutilisation 
V Mettre en place la signalisation du chantier,  
V Identifier et v®rifier lõ®tat sanitaire du v®g®tal,    

protéger les éléments et végétaux existants,  
V Tailler ¨ lõaide dõoutils manuels ou motoris®s 

(cisailles, taille -haie ®lectrique ou thermiqueé), 
V Broyer, évacuer les résidus de taille et nettoyer le  

chantier.  

  
   
  

Evaluation et validation  
  
  
Les évaluations sont effectuées au fur et à mesure des    
ex®cutions (grilles) et font lõobjet dõun exercice final.  
  
Une attestation contextualisée est délivrée au terme de 
la session. 

 

Taille  

de haies  

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

CRP St AmantðTallende (63)  

  
  
  
  
  
  

CRP de Fontenailles ARPS (37) 

   
  
  
  
   
  

 

Pré-requis 
 
Lire une fiche de travail, mémori-
ser des consignes simples.  
Ne pas avoir de   limitations     
incompatibles avec lõutilisation 
dõoutils coupants et dõengins   
motorisés. Cette activité implique 
des manutentions  

  

Durée de la formation  
  
3 ¨ 5 jours  

  

Contacts  
  
CRP St Amant -Tallende  
Nicole Espeillac  
  
CRP Fontenailles 
Bernard Guiter  
Nathalie Painchault  

 

 

 

Objectifs  
  
  
Assurer lõentretien de base des engins usuels en travaux 
dõespaces  verts (tondeuses, roto-fils, coupe -bordures, 
taille -haie, broyeurs de branches, souffleur) selon des 
fiches de procédures.  
 
 
Savoir décrire un dysfonctionnement.  

   
  
  
   
  
 

Evaluation et validation  
  
  
Les évaluations sont effectuées au fur et à mesure des    
ex®cutions (grilles) et font lõobjet dõun exercice final.  
  
Une attestation contextualisée est délivrée au terme de 
la session. 

Maintenance de premier  

niveau du matériel  

courant dõentretien 

dõespaces verts 

 Création et  
entretien des  

espaces verts  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

 
CRP La Mothe (03) 

   
 

Pré-requis 
 
Savoir lire les étiquettes.  
 
Connaissance des normes de    
sécurité.  
 
Ne pas avoir dõallergies aux        
produits chimiques.  

  
 
 

Durée de la formation  
  
5 jours (30 h)  

  
 
 

Contacts  
  
CRP La MOTHE 
Sandrine BERTHON 

 

Objectifs  

  
  
Préparer le matériel et nettoyage selon des techniques  
manuelles (avec un chariot dõentretien). 

 
 
 

Descriptif  

 
 
V Réaliser, selon les règles de sécurité maximales, les 

dosages et/ou les dilutions de produits à partir des 
normes techniques inscrites sur les étiquettes des  
produits,  

V Réaliser un balayage humide des surfaces en mettant 
en ïuvre les techniques de d®poussi®rage par        
chiffonnettes,  

V Réaliser un dépoussiérage par aspiration sur revête-
ments durs ou en textiles en respectant les règles de 
s®curit® li®es ¨ lõutilisation du mat®riel ®lectrique, 

V Mettre en ïuvre les techniques de lavage sur         
diff®rents supports (sols, vitresé).    

  
    
  

Evaluation et validation  

  
  
Entretien dõun local par des techniques manuelles. 
 
Attestation de lõorganisme de formation. 

Entretien des locaux 

par des techniques  

manuelles 

Entretien  des  locaux  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

 
CRP La Mothe (03) 

   
 

Pré-requis 
 
Savoir lire les étiquettes.  
 
Connaissance des normes de    
sécurité.  
 
Ne pas avoir dõallergies aux     
produits chimiques et dõappr®-
hension face aux machines  méca-
nisées.  

  
 
 

Durée de la formation  
  
5 jours (30 h)  

  
 

Contacts  
  
CRP La MOTHE 
Sandrine BERTHON 

 

Objectifs  
  
  
R®aliser des travaux dõentretien mettant en ïuvre des 
techniques mécanisées en vue du retour à un état de 
propreté acceptable.  
Réaliser, dans le respect des règles de sécurité, une 
prestation de lavage mécanisé à la mono -brosse et/ou un 
lavage au moyen dõune auto-laveuse. 

 
 
 

Descriptif  
 
 
V Réaliser, selon les règles de sécurité maximales, les   

dosages et/ou les dilutions de produits à partir des  
normes techniques inscrites sur leurs étiquettes,  

V Etre capable de sõapproprier et de mettre en ïuvre, 
en respectant les consignes de sécurité, le fonction-
nement et les diff®rents types de conduite dõune   
mono-brosse et dõune auto-laveuse, 

V Déchiffrer lire et interpréter un écrit simple et/ou      
des étiquettes,  

V Maîtriser les normes de sécurité (produits toxiques).  

  
    
  

Evaluation et validation  
  
  
Entretien dõun local par des techniques m®canis®es. 
Attestation de lõorganisme de formation. 

Entretien des locaux 

par des techniques  

mécanisées 

Entretien  des  locaux  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

 
CRP La Mothe (03) 

   

 
 
 

Pré-requis 
 
Connaissance des normes dõhygi¯-
ne et de sécurité en cuisine.  

 

  
 
 
 

Durée de la formation  
  
5 jours (30 h)  

  

 
 

Contacts  
  
CRP La MOTHE 
Sandrine BERTHON 

 

Objectifs  

  
  
Transformer des matières premières à partir de toutes 
les gammes de produits (frais, conserves, surgelés,    
sous-vide, d®sydrat®sé) pour r®aliser lõassemblage et le 
dressage des préparations culinaires (hors-dõïuvre et 
dessert) 

 
 
 

Descriptif  

 
 
V Assurer les opérations préliminaires sur les produits 
(®pluchage, lavage, d®conditionnement, taillageé), 

V Cuire des l®gumes ¨ la vapeur et ¨ lõanglaise et sauter 
des aliments à la « minute  », 

V Réaliser des sauces émulsionnées froides, 
V Conditionner des hors-dõïuvre et des desserts ¨    

partir de toutes les gammes de produits mais        
principalement à partir de produits alimentaires       
intermédiaires (PAI), associer les produits, les              
assaisonner... 

  
    
  

Evaluation et validation  

  
  
Assemblages culinaires en temps limité.  
 
Attestation de lõorganisme de formation. 

Préparer les matières 

premières alimentaires 

destinées à la  

transformation et à 

lõassemblage 

Cuisine et  restauration  

 
Fiches Formations  
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Dispensé par  
  

 
CRP La Mothe (03) 

   

 
 
 

Pré-requis 
 
Pratique de la production culinai-
re.  
 
Connaissance des normes dõhygi¯-
ne et de sécurité en cuisine.  

 

  
 
 

Durée de la formation  
  
5 jours (30 h)  

  
 
 

Contacts  
  
CRP La MOTHE 
Sandrine BERTHON 

 

Objectifs  

  
  
Disposer, de fa­on harmonieuse et agr®able ¨ lõïil, des 
mets sur un plat ou des assiettes pour être présentés à 
un ou plusieurs convives. 

 
 
 

Descriptif  

 
 
 
R®aliser des pr®sentations (¨ lõassiette ou au plat) avec 
goût, en les valorisant  et en respectant :  
 
V Les grammages pour le dressage des mets, 
V Les règles de présentation et de décoration 

(gustatives et visuelles),  
V Les r¯gles dõhygi¯ne et de s®curit® en int®grant les 

principes de la démarche HACCP ou du guide des  
bonnes pratiques. 

  
    
  

Evaluation et validation  

  
  
Assemblages et dressages culinaires en temps limité. 
 
Attestation de lõorganisme de formation. 

Dressage des  

hors - dõïuvre et 

desserts  

Cuisine et  restauration  

 
Fiches Formations  




