
Le centre Louis Gatignon et les actions visa région centre  
 
 
 
Les diversifications 
 

Le centre a déjà mené des actions de formation selon des objectifs et un financement du Conseil Régional 
(Agent d’Intervention en Automatismes Industriels pour un public de jeunes 18-25 ans). En extension d’activité, 
les actions de diversification permettent de positionner notre établissement sur des besoins régionaux en 
matière de formation pour un public varié, la formation professionnelle et l’insertion des travailleurs handicapés 
représentant nos missions prioritaires. 
Le centre s’est positionné sur des orientations du Conseil Régional en 2004 et a répondu à l’appel à projets pour 
les années 2005, 2006, 2007, 2008. Actuellement nous travaillons sur la réponse sur les exercices 2009-2010. 
 

Rappels  
 
Année Bilan des visas accordés par le Conseil Régional / visas réalisés 

 
Internet       2005 
100/100       

 
Internet Bureautique Anglais Logique Eco Maths Lire, écrire 2006 
180/180 150/150 15/15 10/10 10/10 15/15 12/15 

 
Internet Bureautique Anglais 3 en 1 Eco   2007 
150/150 125/125 18/20 20/20 40/40   

 
Demande 
 
Années Visas votés par le  Conseil Régional dans l’A.A.P.2008 

 
Internet Bureautique Anglais 3 en 1 Eco   2009-2010 

130 150 20 20 50   
 
Notre savoir-faire 
 

Les pratiques d’internet, de la bureautique, de l’anglais font partie d’un savoir-faire de base dans nos 
formations. De plus, une expérience de la formation professionnelle de plus de 23 ans permet de garantir une 
approche pédagogique centrée sur les besoins de l’apprenant et une structuration de l’action. Les formateurs et 
les responsables de formation sont issus du milieu professionnel et possèdent une qualification de niveau 4, 3, 2 
ou 1. 
 

De par sa connaissance des publics en difficultés d’apprentissage, une action en faveur de bénéficiaires  
présentant des difficultés aux niveaux des repères structurants, des compétences fonctionnelles pour la vie 
courante, des compétences facilitant l’action des situations variées, se situe tout à fait en adéquation avec les 
missions de notre établissement. 
Notre établissement est rattaché à l’Espace Libres Savoirs Cher nord. 
 
Exemple de bénéficiaires des actions  
 

Nous avons expérimenté sur l’année 2006 des actions de formation en direction d’un public de l’E.S.A.T 
de Vierzon, sur le premier semestre, par groupe de 5 personnes. Cette action a démontré l’intérêt et la capacité 
des bénéficiaires à s’approprier les Technologies de l’Information et de la Communication. Bénéficiaires qui ne 
demandent qu’à prolonger cette action.  Pour les années 2007-2008, le visa « 3 en 1 » a constitué une 
continuité pour ces bénéficiaires et correspond tout à fait à la priorité 3 du programme européen 2007-2013, 
notamment  « Renforcer la cohésion sociale et lutter contre les discriminations pour l’inclusion sociale… ». 
Pour les actions visas en général, nous avons pu également contractualiser un certain nombre de formations 
éligibles dans le cadre D.I.F. 
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 Espace Vouzeron Espace Vierzon 

2 espaces formation pour vous
accueillir dans les meilleures
conditions : parking à proximité,
groupe 5 à 10 

Présentation des locaux du Centre Louis Gatignon 
où peuvent se dérouler des actions de formation Visas Centre 
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